

SUNUM: Bilgi, fikir, birikim ve tecrübelerin muhataba ifade edilmesine, aktarılmasına denir.

Bilgileri yenileyen, pekiştiren, hatırlatan, önemli noktaları öne çıkaran; bir çalışma sonucunu açıklayan; anket sonuçlarını ifade eden, laboratuar araştırmalarını sunan, önemli olay ve olguları dile getirmek için yapılan konuşmalara denir.


Dersler, brifingler, toplantılar ve konferanslar birer sunum çeşidi sayılabilir.
KONFERANS: Bilimsel veya güncel bir konuda, konunun uzmanı olan kişilerce yapılan açıklayıcı, öğretici konuşmalardır.

Konferansın özellikleri şunlardır:

1. Hazırlıklı olarak yapılan konuşmalardır, daha çok akademik ortamlarda yapılır.

2. Amaç dinleyicilere bir düşünceyi aşılamak ya da onları bir hedefe yönlendirmek değil, belli bir konuda bilgilendirmektir.

3. Konferans veren kişi, hitabet yeteneğinden çok bilgisini ve düşüncelerini ortaya koymalıdır.

4. Bilimsel toplantılarda söylenen ve akademik hitabet türüne giren söylevler de konferans sayılır.
TARTIŞMA: Bir gurubun, bir başkanın yönetimi altında, belirli bir düzen içinde, bir amaca yönelik görüşmeleridir.

Tartışma bir sohbet değil, amaçlı bir konuşmadır. Başarılı bir tartışmada konuşmacıların alanında bilgili, her türlü görüşe saygılı olmaları gerekmektedir. Tartışmada amaç ise konunun farklı yönlerini dile getirmek ve karşılıklı ele alıp savunmaktır.


Tartışmanın türleri şunlardır:

1. MÜNAZARA 
2. PANEL
3. ZIT PANEL
4. SEMPOZYUM
5. AÇIK OTURUM
6. FORUM
7. KOLLEGYUM
8. BEYİN FIRTINASI
MÜNAZARA
ÖZELLİKLERİ:

1.İki ekibin bir konuyu ele alarak, dinleyiciler ve jüri önünde, iki karşı tezi savunmalarıdır.
2. Bu tartışmada tezin doğruluğundan ziyade tezin savunulması önemlidir. (Neyi savunduğun değil nasıl savunduğun önemlidir) 
3. Münazaralar genellikle okullarda uygulanır.
4. Münazara bir yarışma değildir. Bir fikir tartışması olmalıdır.
5. Gösterişe düşkün, ağzı kalabalık tipler yerine, konuya inanmış, özverili, çalışkan, grup dayanışmasına inanan tipler ekibe seçilmelidir.
6. Ekiptekiler, hem tezlerini (savunacakları konu) hem de anti tezlerini (karşı ekibin konusu) bilecek şekilde bir çalışma yürütmelidir.
7. Konu, karşı tez şeklinde seçilmelidir. (Tez de anti tez de doğru olmalıdır.)
8. Ekipler, 3 ya da 4’er kişiden oluşur. Bir tanesi ekip lideridir.

9. Belli bir sürede tezlerini savunur ve en sonda ekip lideri tekrar söz alarak sorulara cevap verir, rakiplerinin açıklarını, eksikliklerini ve yanlışlarını dile getirir.

PANEL
ÖZELLİKLERİ:

1. Önceden belirlenmiş bir konunun 3-5 kişilik bir gurup tarafından dinleyiciler önünde açıklanıp tartışılmasıdır.
2. Panelde amaç, gerçeği bulmaktan çok bir konunun farklı yönlerini aydınlatmaktır.
3. Panelistler, konunun uzmanı kişiler olmalıdır.
4. Panelistlerden bir tanesi başkandır ve tartışmayı yönetir. 
5. Başkanın görevi konuyu sunmak, panel üyelerini tanıtmak, tartışmayı başlatmak, konuşmaları özetlemek, Konuşma sürelerini ayarlamak, konuşmacılara soru sormak, kapalı kalmış yönleri aydınlatmaktır. vs
ZIT PANEL
ÖZELLİKLERİ:

1. Bir konunun 4-6 kişilik iki gurup tarafından tartışılmasıdır.
2. Bu guruplardan biri soru sormak diğeri de cevap vermek durumundadır.
3. Zıt panel, gurupların dışında bir lider tarafından yönetilir.
4. Her iki gurup da konuya hâkim kişilerden seçilmelidir ki dinleyiciler rahat öğrenebilsin.
5. Soru soran gurup tatmin edici bir cevap alamazsa diğer guruptan soruyu cevaplandırabilir.

6. Özellikle ders esnasında sınıflarda performans ödevi olarak verilmesi derslerin daha iyi anlaşılmasını sağlar.
7. Böylece öğrencilerin derslerde aktif olması sağlanır.
SEMPOZYUM
(BİLGİ ŞÖLENİ)
ÖZELLİKLERİ:

1. Bir konunun çeşitli yönlerinin değişik tartışma türleriyle ele alınıp sunulmasıdır.
2. Sempozyum, birkaç gün sürer ve günün belli saatlerinde oturumlar düzenlenir.
3. Bu oturumlarda değişik tartışma türleri uygulanabilir. (panel, konferans, forum vs)
4. Sempozyumlar genellikle halka açık değildir. Otel gibi kapalı alanlarda gerçekleşir. 

5. Konuşmacılar ve dinleyiciler bilgi, itibar, birikim ve konuşma yeteneği bakımından denk kimselerdir.
6. Sempozyum sonunda yapılan sunumlar ve tartışmalar kitaplaştırılır.
AÇIK OTURUM
ÖZELLİKLERİ:

1. Bir gurubun, bazı kurallara uygun olarak bir konuyu dinleyiciler önünde tartışmalarıdır.
2.Bir başkan (moderatör) vardır. Konuşmacılar başkandan izin alarak ve onun tespit ettiği süre kadar konuşabilirler.
3.Üyeler birkaç defa söz alabilirler.
4. Açık oturumlarda sert tartışmalardan kaçınmak ve her fikre saygı duymak önemlidir.
FORUM
ÖZELLİKLERİ:

1. Tartışmaya dinleyicilerin de katılmalarına imkân veren bir tartışma türüdür. 
2. Konunun daha geniş bir şekilde ele alınmasını ve yanlış anlamaların düzeltilmesini sağlar.
3. Başkan dinleyicileri soru sormaya, eleştiri yapmaya ve katkıda bulunmaya teşvik eder.
4. Diğer tartışma türlerinden sonra genellikle forum yapılır.
5. Böylece dinleyicilerin konuyu anlayıp anlamadığı test edilmiş olur.
KOLLEGYUM
ÖZELLİKLERİ:

1. İki panel gurubundan meydana gelir.
2. İlk gurup uzman kişilerden (kaynak kişi) ikincisi ise dinleyicilerden (öğrenci) oluşur.
3. İki gurup da dinleyiciler karşısında yer alırlar. Dinleyici gurubu konuyu sunar ve uzman kişilere sorularını sorarlar.
4. Kaynak kişiler sorulara cevap verir.
5. En önemli özelliği, eşit şartlarda konuşmacı ve dinleyiciyi karşılaştırmasıdır.
6. Ayrıca konuşmacı ve dinleyici arasındaki mesafeyi ortadan kaldırır, dinleyicinin uzman kişiye ilgi duymasını sağlar.
BEYİN FIRTINASI
ÖZELLİKLERİ:

1. Bir konuya çözüm getirmek, yaratıcı problem çözme gücünü geliştirmek amacıyla düzenlenen tartışmadır.
2. Hayal yoluyla öğrenmeye imkân veren bir tartışmadır.
3. Bu tartışmada söylenenlerin kalitesinden çok sayısı önemlidir.
4. Özellikle sınıflarda uygulandığında öğrenciler uyuşukluktan ve pasiflikten kurtulur.
5. Yaratıcı fikirlerin, aniden akla gelen görüşlerin ortaya çıkması sağlanır.
6. Belli bir konu etrafında ve belli bir sürede herkesin katkı vermesi istenir.
7. İfade edilen görüşler arasında fikir bağlantısı kurularak yeni görüşlerin ortaya çıkması sağlanır.
Kaynak: 

Kubbealtı Lügatı, İlhan AYVERDİ, Kubbealtı Neşriyat, İstanbul, 2005

Genel Öğretim Metotları, Savaş BÜYÜKKARAGÖZ, Özeğitim Yayınları, İstanbul, 1997 

KONU: TARTIŞMA TÜRLERİ    � HYPERLINK "http://www.edebiyatogretmeni.net" ��www.edebiyatogretmeni.net� 
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